PREDLOG

ZAKON

O POTVRDIVANJU SPORAZUMA IZMEDU VLADE
REPUBLIKE SRBIJE | VLADE REPUBLIKE
SLOVENIJE O ZAPOSLJAVANJU DRZAVLJANA
REPUBLIKE SRBIJE U REPUBLICI SLOVENIJI

Clan 1.

Potvrduje se Sporazum izmedu Vlade Republike Srbije i Vlade Republike
Slovenije o zapoS$ljavanju drzavljana Republike Srbije u Republici Sloveniji, koji je
potpisan u Ljubljani, 1. februara 2018. godine, u originalu na srpskom i na
slovenackom jeziku.

Clan 2.

Tekst Sporazuma izmedu Vlade Republike Srbije i Vlade Republike Slovenije
0 zaposljavanju drzavljana Republike Srbije u Republici Sloveniji, u originalu na
srpskom jeziku glasi:



SPORAZUM

IZMEDU

VLADE REPUBLIKE SRBIJE

VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE

ZAPOSLJAVANJU DRZAVLJANA REPUBLIKE SRBIJE

U REPUBLICI SLOVENUJI



Vlada Republike Srbije i Vlada Republike Slovenije (u nastavku Ugovorne
strane)

sa Zeljom jaCanja dosada$nje izuzetne saradnje izmedu Ugovornih strana,

u uverenju da je ovaj sporazum, utemeljen na briZljivo planiranoj migracionoj
politici, odgovarajuéa osnova za celovito regulisanje zakonitog zapoS$ljavanja
drzavljana Republike Srbije u Republici Sloveniji,

na osnovu partnerskog dijaloga i zajedniCke odgovornosti za regulisanje
migracionih tokova i zbog efikasnijeg spre€avanja nezakonitih migracija,

uzimajuci u obzir korisne efekte kruZenja radne snage, dobrovoljnog povratka
radnika migranata u drzavu porekla i eti¢ke kadrovske politike u korist smanjenja
odliva mozgova,

takode svesne i znacaja uklju€ivanja promocije razvojnih politika, podsticanja
nastajanja novih radnih mesta, stvaranja boljih Zivotnih uslova i obezbedivanja
opSteg napretka Ugovornih strana,

u skladu sa vazec¢im zakonodavstvom Ugovornih strana i medunarodnim
ugovorima koji vaze u drzavama ugovornicama,

su se dogovorile:
I. OPSTE ODREDBE
Clan 1.
(predmet sporazuma)
(1) Ovaj sporazum ureduje:

a) uslove i obim zapoS$ljavanja drzavljana Republike Srbije u Republici

Sloveniji;
b) uslove i postupke =za izdavanje dozvole koja omogucéava
zapoSljavanije;

c) prava i obaveze poslodavaca i radnika migranata;

d) podsticanje integracionih procesa za ukljuivanje u trziste rada i u
drustvo drzave zaposlenja;

e) nacin razmene informacija izmedu nadleznih nosilaca za sprovodenja
ovog sporazuma;

f) uslove za ponovni povratak u drzavu zaposlenja;

g) praéenje i nadzor nad sprovodenjem ovog sporazuma od strane
nadleznih organa.

(2) Ulazak drzavljana drzave porekla u drzavu zaposlenja i njihov boravak u
njoj ureden je zakonodavstvom drzave zaposlenja. Prava koja proistiCu iz ovog
sporazuma, ne odnose se na pravo na boravak u drzavi zaposlenja.

Clan 2.
(definisanje pojmova)
U svrhu ovog sporazuma pojedinacni pojmovi imaju sledeée znacenje:
a) ,drzava zaposlenja”’ je Republika Slovenija;

b) ,drzava porekla” je Republika Srbija;



c) ,poslodavac” je svako pravno ili fizicko lice sa sedidtem u Republici
Sloveniji koje ispunjava sve uslove za dobijanje dozvole u skladu sa
zakonodavstvom;

d) ,radnik migrant” je drZavljanin Republike Srbije sa stalnim
prebivaliStem u drzavi porekla koji se priviemeno zaposlio u drzavi
zaposlenja;

e) ,zaposlenje” znaci zaposlenje kod poslodavca sa punim radnim
vremenom;

f) ,zaposlenje po imenu” znaci zaposlenje radnika migranta kod
poslodavca na osnovu poslodavéevog zahteva na ime buduceg
radnika bez postupka oglasavanja i izbora kandidata;

g) .struéno zaposlenje” znacdi zaposlenje kod poslodavca na osnovu
kojeg radnik migrant prima platu u visini najmanje trostrukog iznosa
minimalne plate u drzavi zaposlenja;

h) ,dozvola” je dozvola koja omogucava zaposlenje i izdaje se pod
uslovima utvrdenim ovim sporazumom;

i) ,nadlezni organ” u Republici Srbiji je Ministarstvo za rad,
zapoS$ljavanje, boracka i socijalna pitanja, a u Republici Sloveniji
Ministarstvo za rad, porodicu, socijalne poslove i rodnu
ravnopravnost;

J) »hadlezna institucija” je u Republici Srbiji Nacionalna sluzba za
zaposljavanje, a u Republici Sloveniji Zavod Republike Slovenije za
zapoSljavanije;

k) ,zakonodavstvo” su zakoni i drugi propisi koji vaze u jednoj od
Ugovornih strana.

Clan 3.
(oblast primene)

(1) Zaposljavanje radnika migranata iz drzave porekla moze se sprovoditi
samo ha osnovu odredbi ovog sporazuma.
(2) Sporazum se primenjuje za zaposljavanje radnika migranta koji je:
a) kao nezaposleno lice prijavlien kod nadlezne institucije u drzavi
porekla i
b) stariji od 18 godina.

(3) Ovaj sporazum se primenjuje i na onog radnika migranta koji ne
ispunjava uslov iz stava 2. tatka a) ovog ¢lana, odnosno na radnika migranta koji je u
radnom odnosu u drzavi porekla, pod uslovom da ¢e u drzavi zaposlenja obavljati
struéno zaposlenje i koje ¢e poslodavac izabrati.

(4) Ovaj sporazum se ne primenjuje na drzavljanina drzave porekla:

a) koji je na dan primene ovog sporazuma zakonito zaposlen u drzavi
zaposlenja;

b) u slu€aju sezonskog zaposlenja, zaposlenja radnika na rukovode¢im
pozicijama i u slu€aju zaposlenja odnosno dobrovoljnog rada radi
osposobljavanja i usavrSavanja u oblasti medicine;

c) kome je izdata dozvola za stalni boravak, u skladu sa
zakonodavstvom u drzavi zaposlenja;



d) koji u drzavi zaposlenja boravi po osnovu spajanja porodice;

e) koji u drzavi zaposlenja boravi po osnovu zakona koji ureduje
medunarodnu zastitu;

f) kome je u drzavi zaposlenja priznat status istrazivaca, u skladu sa
zakonodavstvom;

g) koji je u drzavi zaposlenja osnivac ili suosnivac privrednog drustva i
koji na osnovu osnivackih prava zastupa drustvo ili se registruje kao
preduzetnik;

h) koji na osnovu Skolovanja u drzavi zaposlenja moze da dobije
saglasnost za zapoS$ljavanje, samozaposljavanje ili rad nadlezne
institucije u skladu sa zakonodavstvom drzave zaposlenja;

i) na koga se primenjuje Direktiva Saveta 2009/50/ES od dana 25.
maja 2009. godine o uslovima za ulazak i boravak drzavljana treéih
drzava u svrhu visokokvalifikovanog zaposlenja (Sluzbeni list, br. 155
od 18. juna 2009., str. 17).

Clan 4.
(obim prijema)

(1) Nadlezni organ drzave zaposlenja moze odrediti godiSnji obim prijema
radnika migranata u skladu sa stanjem na trziStu rada i izrazenim potrebama
poslodavaca za zapoSljavanjem radnika migranata u skladu sa zakonodavstvom i
praksom.

(2) Nadlezna institucija u drzavi zaposlenja u saradnji sa poslodavcima
najmanje jednom u svakom kvartalu tekuée godine priprema spisak potreba za
zaposljavanjem radnika migranata i Salje ga nadleznoj instituciji u drzavi porekla.

(3) Poslodavci mogu da prijave potrebe za zaposljavanjem ako ispunjavaju
uslove odredene zakonodavstvom drzave zaposlenja.

(4) Nadlezna institucija drzave porekla na oshovu iskazane potrebe
poslodavaca obavlja postupak selekcije, odnosno pozivanja odgovarajucih kandidata
za popunjavanje slobodnih radnih mesta.

(5) Drzava porekla moze u skladu sa svojim zakonodavstvom da ograniCi
zapoSsljavanje pojedinih grupa zanimanja, za koje se na oshovu analize stanja i
potreba na trziStu rada drzave porekla, oceni da bi njihov odlazak u drzavu
zaposlenja ugrozio stanje na trzistu rada drzave porekla.

Clan 5.
(medudrzavna komisija)

(1) Za praéenje sprovodenja ovog sporazuma formira se medudrzavna
komisija (u nastavku: komisija).

(2) Svaka Ugovorna strana, na predlog nadleznog organa, imenuje u
komisiju najviSe pet predstavnika.

(3) Komisija se sastaje najmanje jednom godiSnje, i to naizmeni¢no na
teritoriji jedne Ugovorne strane, a po potrebi i na vanrednim zasedanjima na predlog
bilo koje Ugovorne strane.



Clan 6.
(korisne informacije)

(1) Nadlezni organ i nadlezna institucija u drzavi zaposlenja u cilju boljeg
obavestavanja izabranih kandidata za zaposlenje pripremi¢e informacije o op&tim
Zivotnim uslovima, uslovima ulaska, boravka i rada, kao i o pravima i duznostima
radnika migranata u drzavi zaposlenja.

(2) Ugovorne strane u okviru nadleznosti i redovnog rada komisije, proucice
moguénost sprovodenja osnovnog kursa slovenackog jezika, kao i programa
upoznavanja sa slovenackom istorijom, kulturom i pravnim uredenjem.

Il. DOBIJANJE DOZVOLE
Clan 7.
(postupak izbora radnika migranta)
(1) Nadlezni organi protokolom odreduju nacin saradnje izmedu nadleznih
institucija, i to:
a) nacin formiranja spiska potreba u drzavi zaposlenja sa obaveznim
podacima o slobodnom radnom mestu;

b) nadin i termine slanja spiska potreba nadlezne institucije drzave
zaposlenja nadleznoj instituciji drzave porekla;

c) postupak izbora odnosno pozivanja radnika migranata u drzavi
porekla;

d) rok za slanje spiska kandidata za popunjavanje pojedinih slobodnih
radnih mesta poslodavcima u drzavi zaposlenja;

e) nacin i rok u kome poslodavac i radnik migrant treba da potpisu
ugovor o radu.

(2) Nadlezna institucija u Republici Srbiji moze zaklju€iti ugovor o saradnji sa
agencijom za zapoSljavanje iz Republike Srbije, kojim ¢ée se urediti nacin ostvarivanja
saradnje u cilju posredovanja u zapoSljavanju srpskih gradana u Republici Sloveniji,
u skladu sa ovim sporazumom i zakonodavstvom drzave porekla.

Clan 8.
(ugovor o radu)
(1) Ugovor o radu se zaklju€uje najmanje za period od jedne godine.

(2) Ugovorom o radu poslodavac moze da ugovori probni rad u trajanju od tri
meseca.

(3) Poslodavac moze za vreme probnog rada radniku migrantu da otkaze
ugovor o radu ako radnik migrant ne dostigne o€ekivane rezultate rada.

Clan 9.

(ulazak radnika migranta u drzavu zaposlenja i boravak u njoj,
kao i prijava pocetka rada)

(1) Na osnovu zaklju¢enog ugovora o radu drzava zaposlenja izdaje dozvolu
sa vazenjem od tri godine.

(2) Radnik migrant ulazi u drzavu zaposlenja i boravi u njoj u skladu sa
zakonodavstvom. Posle ulaska u drzavu zaposlenja radnik migrant se mora javiti
poslodavcu koji ga mora u roku od 15 dana od dana uru€enja dozvole za boravak



prijaviti za socijalno osiguranje u drzavi zaposlenja, u suprotnom dozvola za boravak
se ponistava.

(3) lzuzetno, rok iz stava 2. ovog ¢lana moZe se u skladu sa
zakonodavstvom drzave zaposlenja produziti iz objektivnih razloga.

(4) Sve troSkove u postupku izdavanja dozvole snosi poslodavac.
lll. PRAVA | OBAVEZE RADNIKA MIGRANATA
Clan 10.
(mobilnost na trzistu rada u drzavi zaposlenja)

(1) Prve godine rada radnik migrant mora biti zaposlen kod poslodavca koji
je podneo zahtev za izdavanje dozvole, odnosno kod njegovog pravnog sledbenika.

(2) Nakon isteka prve godine rada, radnik migrant ima u preostalom periodu
vazenja dozvole slobodan pristup slovenackom trzidtu rada.

Clan 11.
(prelazak iz sezonskog rada)

Posle zavrdenog sezonskog rada poslodavac moze bez obzira na odredbe
ovog sporazuma podneti zahtev za dobijanje dozvole za radnika migranta koji je kod
njega prethodno obavljao sezonski rad.

Clan 12.
(jednak tretman u drzavi zaposlenja)
Radnik migrant ima pravo na jednak tretman kao i drzavljanin drzave
zaposlenja, naroc€ito u pogledu:

a) uslova rada, uklju€ujudi platu i prestanak ugovora o radu, kao i u vezi
sa zastitom i zdravljem na radu;

b) slobode udruzivanja i ¢lanstva u organizaciji koja zastupa radnike ili
poslodavce, ili u bilo kojoj organizaciji Ciji ¢lanovi obavljaju posebno
zanimanje, uklju€ujuéi i koristi koje obezbeduju te organizacije, u
skladu sa zakonodavstvom o javnom redu i javnoj bezbednosti;

c) obrazovanja i profesionalnog osposobljavanja.
Clan 13.
(socijalno osiguranje)

U cilju sprovodenja ovog sporazuma oblast socijalnog osiguranja ureduje se u
skladu sa zakonodavstvom i zakljuéenim medunarodnim ugovorima Ugovornih
strana.

Clan 14.
(proveravanje obrazovanja i profesionalnih kvalifikacija)

(1) Obrazovanje i profesionalne kvalifikacije radnika migranta proveravaju
se, odnosno dokazuju u skladu sa zakonodavstvom Ugovornih strana.

(2) Nadlezni organi obeju strana mogu u saradnji sa drugim organima
Ugovornih strana, nadleznim za priznavanje obrazovanja odnosno profesionalnih
kvalifikacija, posebnim protokolom da odrede povoljniji tretman priznavanja
obrazovanja ili profesionalnih kvalifikacija, kao Sto je uredeno zakonodavstvom
Ugovorih strana.



Clan 15.
(smestaj radnika migranta u drzavi zaposlenja)

U vezi sa smestajem radnika migranta poslodavac mora da postuje
zakonodavstvo drzave zaposlenja.

Clan 16.
(prestanak ugovora o radu)

(1) Ako radnik migrant na osnovu prestanka ugovora o radu izgubi
zaposlenje tokom prve godine zaposlenja, poslodavac je duzan da pisanim putem
obavesti nadleznu instituciju. Nadlezna institucija pokrec¢e sve potrebne postupke za
prestanak vaZenja dozvole i povratak radnika migranta u drzavu porekla, osim u
slu¢aju radnika migranta koji ispunjava uslove za ostvarivanje prava za naknadu za
slu¢aj nezaposlenaosti.

(2) lzuzetno od stava 1. ovog Clana, radniku migrantu kome je poslodavac
ranije otkazao ugovor o radu, dozvola u skladu sa zakonodavstvom drzave
zaposlenja ne prestaje da vaZzi, ako radnik migrant u roku od 30 dana od prestanka
radnog odnosa zaklju€i nov ugovor o radu kod drugog poslodavca za isto radno
mesto za koje je dozvola izdata i koji se uklju€i u socijalno osiguranje u drzavi
zaposlenja.

(3) lzuzetno od stava stava 1. ovog Clana radniku migrantu koji je obavljao
struCne poslove dozvola ne prestaje da vazi, ako u roku od 30 dana od dana
prestanka radnog odnosa zaklju€i nov ugovor o radu i ukljuéi se u socijalno
osiguranje u drzavi zaposlenja.

(4) Posle prve godine rada radnik migrant se mora u slu€aju prestanka
ugovora o radu i pod uslovom da nema pravo na nov€anu naknadu u slu€aju
nezaposlenosti, u roku od 30 dana ponovo ukljuciti u socijalno osiguranje u drzavi
zaposlenja na osnovu novog zaposlenja ili samozaposljavanja. U suprotnom,
nadlezna institucija pokrec¢e sve potrebne postupke za prestanak vazenja dozvole i
povratak radnika migranta u drzavu porekla.

Clan 17.
(sluéaj nezaposlenosti u drzavi zaposlenja)

(1) Radnik migrant koji izgubi zaposlenje ima pravo da se u skladu sa
zakonodavstvom drzave zaposlenja i medunarodnim sporazumima prijavi na
evidenciju nezaposlenih lica.

(2) Radnik migrant koji izgubi zaposlenje, moze u skladu sa
zakonodavstvom drzave zaposlenja i medunarodnim sporazumima da ostvari svoja
prava na osnovu nezaposlenosti kao i druga prava iz socijalnog osiguranja.

(3) Radnik migrant se moze za vreme primanja naknade za slucaj
nezaposlenosti, zaposliti kod bilo kog poslodavca u Republici Sloveniji, odnosno
moze da se samozaposli u skladu sa zakonodavstvom drzave zaposlenja.

(4) Ako radnik migrant iskoristi ili izgubi pravo na nov€anu naknadu za sluc€aj
nezaposlenosti pre isteka vazenja dozvole i za to vreme se ne zaposli, dozvola
prestaje da vazi. U tom slu€aju nadlezna institucija pokrece sve potrebne postupke
za povratak radnika migranta u drzavu porekla.



Clan 18.
(drugi razlozi za prestanak vazenja dozvole)

(1) Radniku migrantu prestaje da vazi dozvola u sluCajevima koji su
definisani zakonodavstvom drzave zaposlenja za povilagenje saglasnosti za
jedinstvenu dozvolu za boravak i rad, ili ako:

a) poslodavac otpusti radnika migranta za vreme probnog rada, osim
ako radnik migrant ima pravo na nov€anu naknadu;

b) radnik migrant otkaZe ugovor o radu, a ne zaposli se kod drugog
poslodavca ili se ne samozaposli u roku propisanim ¢lanom 16. stav
4. ovog sporazuma;

¢) radniku migrantu prestane da vazi dozvola za boravak;

d) je protiv radnika migranta podignuta pravnosnazna optuznica zbog
ucinjenog krivi€nog dela koje se goni po sluzbenoj duznosti.

(2) Radnik migrant koji je u drzavi zaposlenja pravnosnazno osuden zbog
krivicnog dela koje se goni po sluzbenoj duznosti i radnik migrant koji posle isteka
vaznosti dozvole u drzavi zaposlenja nezakonito boravi, ne moze ponovo dobiti
dozvolu odnosno zaposliti se u drzavi zaposlenja.

Clan 19.
(pravna zastita)

O zalbama protiv reSenja i odluka koje u postupku u prvom stepenu reSava
nadlezna institucija drzave zaposlenja, odluuje nadlezni organ u drzavi zaposlenja.

IV. POVRATAK U DRZAVU POREKLA
Clan 20.
(dobrovoljni povratak u drzavu porekla)

(1) Posle prestanka vazenja dozvole nadlezna institucija o tome obavestava
organ koji je u skladu sa zakonodavstvom nadlezan za poniStavanje dozvole za
boravak. Posle prestanka vazenja dozvole za boravak radnik migrant se vra¢a u
drzavu porekla, inaCe sledi prinudno udaljenje iz drzave zaposlenja, u skladu sa
njenim zakonodavstvom.

(2) Posle dolaska u drzavu porekla radnici migranti moraju svoj dolazak
prijaviti u drzavi porekla.

(3) Komisija na svojim redovnim zasedanjima nadzire sprovodenje
dobrovoljnog povratka radnika migranata i nadlezne organe Ugovornih strana
upozorava na eventualne prekrsaje.

Clan 21.
(izuzeci od nacela dobrovoljnog povratka)
(1) Radnik migrant moze svoju dozvolu da produzi za sledece tri godine ako:

a) ima zaklju€en ugovor o radu za jo§ najmanje jednu godinu i ako mu
je u drzavi zaposlenja bilo priznato pravo na spajanje porodice u
skladu sa zakonodavstvom:;

b) pre isteka vaznosti dozvole je bio najmanje jednu godinu zaposlen i
ima zaklju¢en ugovor o radu jo§ za najmanje jednu godinu;
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c) za vreme vazenja dozvole je obavljao stru¢ne poslove najmanje
jednu godinu i ima zakljuCen ugovor za stru¢ne poslove joS za
najmanje jednu godinu;

d) za vreme vaZznosti dozvole je stekao dodatna znanja odnosno
profesionalne kvalifikacije i na osnovu toga je obavljao struCne
poslove najmanje Sest meseci i ima zaklju¢en ugovor za obavljanje
stru¢nih poslova jo$ za najmanje jednu godinu.

(2) U skladu sa svojim zakonodavstvom, drzava porekla moze u skladu sa
¢lanom 4. stav 5. ovog sporazuma da odbije izdavanje saglasnosti za produzenje
dozvole radniku migrantu iz stava 1, ta¢. c) i d) ovog €¢lana, ukoliko mu se obezbedi
zaposlenje uz uporedivu platu u drzavi porekla.

(3) U slucaju iz stava 1, tac. a) i b) ovog €¢lana, nadlezna institucija drzave
zaposlenja obavestava nadleznu instituciju drzave porekla o produzenju dozvole.

(4) U slucaju iz stava 1, ta€. c) i d) ovog €lana nadlezna institucija drzave
zaposlenja mora pre produzenja dozvole da dobije pisanu saglasnost nadlezne
institucije drzave porekla.

(5) TroSkove produzenja dozvole izmiruje radnik migrant.
Clan 22.
(prijem radnika migranta u drzavi porekla)

(1) Drzava porekla u skladu sa svojim zakonodavstvom odmah i bez
odlaganja prima sve radnike migrante kojima je prestala da vazi dozvola za boravak.

(2) Nadlezna institucija drzave porekla obavestava nadleznu instituciju
drzave zaposlenja o povratku radnika migranta u drzavu porekla.

V. PONOVNI POVRATAK U DRZAVU ZAPOSLENJA
Clan 23.
(uslovi i postupci za ponovno zaposlenje)

(1) Radniku migrantu koji je bio na osnovu ovog sporazuma ve¢ zaposlen u
drzavi zaposlenja i koji se posle prestanka vaznosti dozvole dobrovoljno vratio u
drzavu porekla, omogucava se ponovni povratak u drzavu zaposlenja zbog
zaposlenja pod uslovima odredenim ovim sporazumom.

(2) Ako dozvola prestane da vazi zbog isteka vremena na koje je bila izdata,
ponovni povratak radnika migranta iz stava 1. ovog ¢lana moguc je posle najmanje
Sestomesecnog prekida zakonitog boravka u drzavi zaposlenja.

(3) Nadlezna institucija drzave porekla moze da onemoguéi ponovno
zaposlenje radnika migranta u drzavi zaposlenja ako je radnik migrant odbio
odgovarajuée zaposlenje u drzavi porekla.

VI. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 24.
(reSavanje sporova)

Eventualni sporovi u vezi sa tumacenjem ili primenom ovog sporazuma
reSavaju se na redovnim i vanrednim zasedanjima komisije.
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Clan 25.
(privremeni prekid primene sporazuma)

(1) Svaka Ugovorna strana moZe priviemeno, u celini ili delimi¢no, da
prekine primenu ovog sporazuma iz razloga drzavne bezbednosti, javnog reda ili
javnog zdravlja i stanja na trzistu rada.

(2) Privremeni prekid pocinje ili prestaje da vazi kada druga Ugovorna strana
o tome primi sluzbeno obavestenje.

Clan 26.
(stupanje na snagu i vaznost sporazuma)

(1) Ovaj sporazum pocinje da vazi prvog dana drugog meseca posle prijema
poslednjeg sluzbenog obavestenja kojim se Ugovorne strane medusobno
obavestavaju da su ispunjeni uslovi predvideni zakonodavstvom Ugovornih strana za
stupanje na snagu ovog sporazuma.

(2) Ovaj sporazum je zakljuen na neodredeno vreme. Svaka ugovornica
moze da ga otkaze sluzbenim obaveStenjem drugoj Ugovornoj strani. Otkaz pocinje
da vazi prvi dan tre¢eg meseca posle prijema sluzbenog obavestenja.



12

Sastavljeno u Ljubljani dana 1. februara 2018. godine u dva originala na
srpskom i na slovena¢kom jeziku, pri ¢emu su oba teksta jednako verodostojna.

ZA VLADU ZA VLADU
REPUBLIKE SRBIJE, REPUBLIKE SLOVENIJE,

Zoran DPordevi¢ Anja Kopa¢ Mrak
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Clan 3.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,SluZzbenom
glasniku Republike Srbije — Medunarodni ugovori”.
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OBRAZLOZENJE

I. USTAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni osnov za dono3enje ovog zakona sadrzan je u €lanu 97. tacka 1.
Ustava Republike Srbije, prema kome Republika Srbija ureduje i obezbeduje njen
medunarodni polozaj i odnose sa drugim drzavama i medunarodnim organizacijama i
u Clanu 99. stav 1. tacka 4. Ustava Republike Srbije, prema kome Narodna skupstina
potvrduje medunarodne ugovore kad je zakonom predvidena obaveza njihovog
potvrdivanja.

Il. RAZLOZI ZA POTVRBIVANJE SPORAZUMA

U Ljubljani su od 22. do 23. januara 2018. godine odrzane konsultacije na
ekspertskom nivou izmedu delegacija Republike Srbije i Republike Slovenije u cilju
zakljuCivanja Sporazuma izmedu Vlade Republike Srbije i Vlade Republike Slovenije
0 zapoSsljavanju gradana Republike Srbije u Republici Sloveniji. Nakon odrzanih
konsultacija, dve strane su medusobno usaglasile tekst Sporazuma izmedu Vlade
Republike Srbije i Vlade Republike Slovenije o zapoS$ljavanju gradana Republike
Srbije u Republici Sloveniji.

Osnova za vodenje pregovora i sastav delegacije Republike Srbije odredeni
su zaklju¢kom Vlade 05 Broj: 018-857 2018-1 od 31. januara 2018. godine.

Osnov za pregovore predstavljao je tekst Nacrta sporazuma izmedu Viade
Republike Srbije i Vlade Republike Slovenije o zapoS$ljavanju gradana Republike
Srbije u Republici Sloveniji.

Ovim sporazumom, uredeni su uslovi i obim zapo$ljavanja drzavljana
Republike Srbije u Republici Sloveniji, uslovi i postupak za izdavanje dozvole koja
omogucava zapoS$ljavanje, prava i obaveze slovenaCkog poslodavca i gradana
Republike Srbije koji se zaposljavaju u Republici Sloveniji i druga pitanja.

Dve strane su u potpunosti usaglasile i parafirale tekstove Sporazuma izmedu
Vlade Republike Srbije i Vlade Republike Slovenije o zapoSljavanju gradana
Republike Srbije u Republici Sloveniji.

Ministar za rad, zapoS$ljavanje, boracka i socijalna pitanja Zoran Dordevi¢, u
ime Vlade, potpisao je Sporazum izmedu Vlade Republike Srbije i Vlade Republike
Slovenije o zaposljavanju gradana Republike Srbije u Republici Sloveniji u Ljubljani
1. febraura 2018. godine na zajednickoj sednici Vlada.

lll. PROCENA POTREBNIH FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA IZVRSAVANjE
SPORAZUMA

Za izvrSavanje ovog sporazuma nije potrebno obezbediti sredstva u budzetu
Republike Srbije za 2018. godinu. Za pracenje i sprovodenje ovog sporazuma
formira se medudrzavna komisija (u nastavku: komisija). Za rad komisije sredstva ¢e
se obezbediti u okviru limita na razdelu ministarstva rada, zapoSljavanja, borackih i
socijalnih pitanja i to po potrebi, i skladu sa dogovorom sa slovenackom stranom u
vezi sa terminom i mestom odrzavanja sastanka.



	U svrhu ovog sporazuma pojedinačni pojmovi imaju sledeće značenje:
	Osnov  za pregovore predstavljao je tekst Nacrta sporazuma između Vlade Republike Srbije i Vlade Republike Slovenije o zapošljavanju građana Republike Srbije u Republici Sloveniji.


